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Esta estructura de Estado que deberia tener tedricamente una dotacién de gente ultraemprendedoray capaz,
motivaday concientizada con el bien comun, ya que es un organismo estratégico del gobierno, que fija politica
monetariay monitorealas reservas, “la caja chica” del estado para otros; esta hoy por hoy y desde hace bastante
tiempo literalmente “DIBUJADA”; con cerca de 2400 recursos el BCRA esta enquistado con bandas corporativas
politicas,y escuelaselitistas sectorialesy sectarias(UCEAMA,Di Tella) que lejos de luchar por el biencominde los
argentinos, y mejorarles la calidad de vida estan focalizados en una lucha desmedida por los “PUESTOS DE
PODER".

Sirven a sus propios intereses no nacionales, hacen lobby, generalmente buscan ubicarse en los puestos mas
destacadosy con mayor trascendencia, los mejores pagos y estratégicos para representar sus intereses, son
elegidos a dedo politico por clientelismoy por amiguismo, para ellos los cargos no son responsabilidades, sino
mero “status”, estas corrientes de poder tienen un importante conflicto de personalidad al “alinearse” con
determinados  individuos (DuhaldismoMenemismo) perdiendo el verdadero horizonte en cuestidn, estan tan
enceguecidos con crecer un peldafioen los escalones del poder que respaldana rajatablaa sus falsos idolos, su
compromisodista de ser el nacionaly popular, para convertirse en partidarioy sectorial, traicionan“la lealtad a su
bandera”a cambiode su propiobolsillo, de suegoy de susfalsosmecenas.

A diferenciade los profesionalesde carrerague se terminansintiendohumillados por esta situacién, por la formaen
la que acceden “por la ventana'al poder, con tanta impunidad y desfachatez, con mecanismos de por si ya
corruptos, no habiendoun plan de promocionesjusto, un plan de carrera transparente para quienesquieran crecer
dentrode la estructuralo logren, se los deja a un lado olvidadosen la mediocridad, cayendomuchasvecesen un
silencioparano confrontary poneren riesgosu fuente de ingreso, pasandoa formar parte de la chaturaimperante.

Larazonpor la cual no se promuevela carreraprofesionaly que el individuocrezca, es que ninginmandomedioy /
0 superior quiere largar el poder, “el queso”, “la papa’...de por si ante el reclamopopular que se vayantodos, no
s6lo no se fueron, sinoque velan por PERPETUARSEEN LOS MISMOSPUESTOS, ho permitiendola ROTACIONy
reinsercién de los jovenes profesionales que sin oportunidades terminan emigrando o deprimiéndose en sus

hogares, y/o en puestosmediocressi carecende padrinosque les dé impulso.

Porlos resultadosvistos a nivel econémicosocial y nacional, no dan soluciones, ni respuestasen tiempoy forma, -a
la crisis, que aunquemenor, siguealin vigente- sin embargono se van, por que su foco no es el bien comun, el bien
general...nolesimportaotra cosasinoel dineroquerecibena fin de mes (muchospor derechay porizquierda)

Y el premio otorgado mediante un sistema de calificaciones que es “un sistema que disfraza el amiguismoy
clientelismo”,que no promueve,ni respeta el libre criterio y que ampara y promuevela corrupcion, el callarse
ante “el bajar linea”, el silencioante la injerencia y el malmanejo de la jerarquia / autoridad; dado que el
pensar diferente a la lineaimplica quedar luego fuera de las ventajas econdmicas, se persuade coercitivamente a
travésde lo econdmico.

Los inconvenientes se arreglan en el comedor de funcionarios, “entre amigos se cocina todo”,bajando linea de

corrupcién,, la auditoriaesté dibujaday amparacon su silencio, garantizala impunidadabsolutade esta estructura
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impotentey corrupta (con funcionarios principales puestospara “cajonear’y ocultar), cuandointentamarcar errores
y proponer (algunas pocas) recomendacionesa seguir; ante los errores gralmente. existe la culturadel miedo,y en
vez de corregir el error a la brevedadposible, se cae en la mentiray en el “yo no fui” 0 eso no es asi, en vez de
solucionarlo lo tiempos se extienden, y las soluciones terminan dilatindose, en lugar de ser algo sencillo y
pragmatico.

La jerarquia, la estructura, garantizaa través de su clpula el filtrar los afanosy negocios de sus amigos, sociosy
colegas, generaimentede la mismacorriente sectaria. (La Ley de Libre Accesoa la Informacion Piblicagarantizaria
mayor transparenciaen esta cuestion; asimismo, hoy por hoy, existe una culturadel miedoy silencio“amparadapor
la confidencialidad de la informacion”, la cual EXISTE PARA SILENCIAR DENTRO DE LA ESTRUCTURALOS
ILICITOS; ya que los datos estratégicos més relevantes son de publico conocimiento ) El mal uso de la
CONFIDENCIALIDADgarantizaque muchosilicitos “que serian condenadospublicamenteterminen CAJONEADOS.

Lejosde la gente, muylejos, y cadavez MASRICOS, con un estadoal cual no le “sirven”, sino al cual USANpara
enriquecerse, sinvalores, sin escripulos, con unadesfachateztotal...s6lo con un “cambiodrastico’en los nivelesde
poderde decisiéntrascendentes, en los nivelesde dirigencia, se puede cambiaresta culturamentirosay corrupta.

Y confuncionarioscon PODERLEGITIMO,con unaestructuratransparente, respaldadapor concursosabiertos, que
no seanuna pantallacomolos actuales, y controladapor gente cominy profesionalesindependientesde distintos
rubroselegidosal azar (CONTROLMULTIDISPLINARIO)

No més funcionarios SIN LEGITIMIDAD, por mas jovenesy competentes que sean, no mas de lo mismo, no mas
aristécratas PUESTOS A DEDO POLITICO POR INDIVIDUOS MUY ESTRECHAMENTE RELACIONADOS AL
NARCOTRAFICO, puestos en esas jerarquias (Geias. Principales, Directorio y Presidencia) para garantizar sus
propiosnegocios.

La “LINEA estd CORROMPIDA",a “ MAYOR JERARQUIA, MAYORRESPONSABILIDAD en esta cuestionde
inoperanciay desidia, y menor compromisoy responsabilidad con los intereses generalesy hacionales; por ello,
resulta graciosocuandopretendenautoaumentarselos sueldos (aumentosescalonarios) No puede haber aumentos
escalonarios, CUANDOEL ESCALAFONESTACORROMPIDO,y a mayorjerarquiamayor silenciamientocémplice.

Es necesario volver a la TRANSPARENCIAen la ESTRUCTURA, la participacién de cada uno, actuando con
responsabilidad y NO SILENCIANDO POR MIEDO, DEJANDO DE SUGERIR, APORTAR, SUMAR, INNOVAR,
CREARALTERNATIVAS,Y CONVIRTIENDOSEEN COMPLICEde esta triste culturaque nos lleva a ser un pais
cartonero, chorro y prostituido; en vez del ideal de Naciénlibrey soberanaque sofiamas.

Basta de esto, que nuestro pais deje de ser “una gran idea”, para convertirse en un hecho, depende de “que
maduren en nuestras instituciones la libertad, el respeto e igualdad, el didlogo”, los valoresy el sentido cominy
autocritico, paraconvertir en resultadosnuestrasaspiraciones.

Respetarla autarquiade nuestrasinstituciones,y quelos MANDOSMEDIOSY SUPERIORESsean REMOVIDOSY
CONTROLADOSPUBLICAMENTE,es logico que se garantice LAESTABILIDADDE LOS EMPLEADOS,PERONO
LA PERPETUIDAD QUEATENTACONTRALA ESTRUCTURAY LAFINALIDADDE LA INSTITUCION MISMA.

Los funcionarios debenvenir a dar lo mejor de si, en pos de su pais, y no garantizarimpunidada sus superioresy
establecersus propiosnegocios, perpetuandosey no agregandovalor a la institucion.

Se debe verificar que los mandos superiores cuentencon un firme sustento en valores humanosy éticos, y que de
alguna manera la ciudadania com(in pueda ejercer algin control, al igual que organismas varios y cualquier
interesado en hacerlo, no como en la actualidad, donde pareciera que existen Hos bancos” uno inaccesible,

inquestionable y quefuncionacomounaespeciede “cajade pandora’...

Estacajade pandoraque tanto dafiole haceal pais, y que parecierarespondera interesesprivadosy/o extranjeros
ynoaloslocales.
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Estos mandos clientelistas se perpetdan y esconden su “ILEGITIMIDAD", ABUSO DE PODER, TRAFICO DE
INFLUENCIAS, NEGOCIADOS, PERPETUIDAD; TRAS SU MAL HABIDA JERARQUIA, LAS CUALES
“GARANTIZANLA IMPUNIDAD".

Los organismos de Estado requieren una URGENTE REINGENIERIA, que garantice al individuo el expresar

libremente su punto de vista, siempre con mirasa _sumar valor, sin temor a ser reprendido por estas bandas
corruptasque se enquistanen el podery lo utilizan paraperpetuarsey someter.

Propuestasde aplicacionURGENTE:

- Redistribucién de recursos (los funcionarios no ceden a los empleadosya que el tener mas agentes a
cargoles otorgamayorpoder, los objetivosy la eficienciano importan)

- MERITOCRACIAY URGENTEREINGENIERIADE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES

- LIBREACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA

- AUDITORIAS*MULTIDISCIPLINARIAS’

- PLANDECARRERA

- QUELOS QUEVINIERONPORLA VENTANAY COBRANCERCADE $20 MIL PORMES, SE VAYAN
POR DONDE VINIERON, O ACOMODEN SUS INGRESOSA LOS SUELDOSIMPERANTESEN LOS
PROFESIONALESDE CARRERA.

(Situacionsimilara la imperanteen BancoNacion)

- GENERAR EL COMPROMISO EN CADA AGENTE EN LO REFERIDO AL CONTROL Y AGREGAR
VALORA LAS TAREAS, “CONCIENCIARDE QUE TODOS SOMOSAUDITORES', ESTAMOSPARA
AGREGARVALOR A NUESTRAS INSTITUCIONES.

- QUE LA CLARIDAD, TRANSPARENCIA Y PLURALISMO EN LOS SECTORES DE PODER DE
DECISION,DEJENDE SER UN DISCURSOPARACONVERTIRSEEN UNAREALIDAD,EN UN HABITO
COTIDIANO,no masdemoras, hi cajoneos.

- PUESTOS GERENCIALES ROTATIVOS, ( NO MAS QUE 3 (TRES) O 4 (CUATRO) ANOS DE
GESTION ) que aseguren que el individuo ESTE EN POS DEL BIEN COMUN, Y NO QUE SE
“ENQUISTE’EN UN PUESTOY PERPETUE SU PODER, ASEGURANDOSEECONOMICAVENTE DE
PORVIDA, SINIMPORTAROTRACOSAQUE SUSINTERESESEGOISTAS, viniendoa calentarsussilla,
0 jugar al solitario, sin agregar ni solucionar temas; TIENEN QUE VENIR A DAR LO MEJORDE SI AL
BIENCOMUNY SEGUIRCONSUSRESPECTIVASVIDAS)

- Rotaciénen los puestos de seguridad, verificar el correcto funcionamiento de los circuitos de filmacién,
comomecanismosde prevenciénde ilicitos: colocarmas cdmarasy guardarlas filmaciones

Durantecincoarios, establecer claramentelas responsabilidadesante unilicito que no se puededesentrafiarpor no
“estar funcionandolas camaras”
- “BASTADE QUINTITAS’, QUEHAYAUN COMEDORCOMUNA TODOSLOSEMPLEADOSDEL BCRA(
Y NOUNOPARAFUNCIONARIOSY OTROPARAEL PROLETARIADO)
(VERIFICARCOMOSE INSTAUROESTAMODALIDADY LO QUEGARANTIZA)

“Somos Todos instrumentos de bien comun, la jerarquia esta en pos de hacer mas eficiente la tarea, y no para
imponerseante los de menorpoder”o “parausar el Estadoparaenriquecerse”...
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iLicenciadoen Administraciénde empresas, contador publicoy posgraduadoen IngenieriaFinanciera. Actualmentese desempefia
comoauditorde la BancoCentral de la Republicade Argentina.



